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Parnu Lasteaed Mai

2025-2026 dppeaasta tegevuskava



1. Uldandmed:

Asukoht:

1. Parnu linn, 80022 Mai 49

Telefon: 442 7685

E-post: info@mai.parnu.ce

2. Parnu linn, 80023 Jérva 2

Telefon: 443 2842

E-post: info@mai.parnu.ee
Kodulehekiilg: https://www.mai.parnu.ee/

Lasteaed on avatud esmaspéevast reedeni kell 06.30 — 18.30.
Hommikul 6:30-7:30 votab lapsed vastu ja Shtul 17:30-18:30 saadab lapsed koju valveriihm.

2. Oppeaasta iildeesmirgid

Aasta teema: Lood meie sees ja iimber

2.1 Koostoine oppimine ja laste huvidest Iiihtumine
e Laste iseseisva motlemise, loovuse ja algatusvéime arendamine
2.2 Laste kone ja sonavara arendamine, 6ppeprotsessi nihtavaks tegemine

e Laste kone ja sOnavara arendamine 14bi lastekirjanduse
e LAK 0pe, rddkivad seinad
e Laps védrtustab raamatuid ja lugemi
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3. EESTVEDAMINE JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

SE: Asutus on teel oppiva organisatsiooni suunas

VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
3.1 Eestvedamine | Alusharidusseaduse rakendamine, Oppeaasta direktor tditmine
ja strateegiline dokumentide vastavusse viimine seadusega
juhtimine Asutuse pedagoogide konkursi korra Oppeaasta direktor
muutmine
Sisehindamise 1dbiviimine 30.10.2025 direktor
Arengukava koostamine 31.11.2025 direktor
Rahvusvahelise koostdo arendamine: Oppeaasta juhtkond saadud teadmiste
Erasmus + projektis osalemine /kogemuste
rakendamine
Uste siltide ja maja juhise kavandamine eelarveaasta direktor tditmine
4 PERSONALI JUHTIMINE
SE: Professionaalne personal, kes on motiveeritud elukestvale oppele
VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
4.1. Personali Personali tunnustamine: Oppeaasta direktor personali nomineerimine
tunnustamine * Meie parimad!
* Eestimaa Opib ja ténab!
4.2. Personali Temaatilised koolitused:
arendamine * ,Projektipdhise Oppeviisi arendamine 18. august 2025 oppejuhid arv, rakendamise
lasteaias‘ analiilis/tagasiside
* eneseregulatsiooni alane koolitus (isiklik Oppeaasta oppejuhid
areng/ metoodika)
Oppeaasta direktor




* to0kohapohise Oppe ldbiviimine abidpetajatele
koostods Valga kutsekooliga (kutsedppe
tasemedppe vorm)

* dpetajalt-Opetajale projektdppe kogemuste Oppeaasta pedagoogid rakendamise analiilis

jagamine (arutelu ringid 3 korda dppeaastas)

* asutuses moodustatud todrithmade teadmiste

jagamine (2 korda dppeaastas)

* Erasmus+ Opirdnde kogemuste jagamine ja

rakendamine oppetdos

Erinevate lasteaedade td6ga tutvumine vabariigi | Oppeaasta juhtkond saadud teadmiste

tasandil /kogemuste rakendamine
4.3. Personali Koostoovestluste labiviimine pidevalt juhtkond ettepanekutega arvestamine,
kaasamine, tulemuslikkuse analiiiis
motiveerimine, »Meie parim* kategooriate {ile vaatamine ja Oppeaasta juhtkond, analiiiis
toetamine tdpsustamine arendusmeeskond

Rahvusvaheliste projektide (nt Erasmus+) Oppeaasta juhtkond, tditmine

kirjutamise innustamine personal

Meeskonnatunde hoidmine — iihistegevused Oppeaasta juhtkond, rahulolu

personalile arendusmeeskond

Erimeelsuste lahendamiseks erinevate meetmete | eelarveaasta juhtkond rahulolu

voimaldamine — treeningud, koovisioon jne.
4.4. Personali Oppe- ja kasvatustegevuste tagasisidestamine Oppeaasta oppejuhid analiiiis
hindamine Dokumentatsiooni tditmise hindamine (ELIIS) Oppeaasta oppejuhid analiiiis

Pedagoogide enese- ja rithmatdd analiitiside Oppeaasta oppejuhid analiilis

kokkuvote

360 °C tagasiside analiiiis ja arengueesmérkide Oppeaasta juhtkond, analiiiis

plistitamine

pedagoogid




4.5. Personali
viarbamine

Eripedagoogi/logopeedi, muusikadpetaja
viarbamine

eelarveaasta

direktor

taitmine

5 OPPE-KASVATUSPROTSESS
SE: Lapse arengu igakiilgne toetamine

VALDKOND

TEGEVUS

AEG

VASTUTAJA

HINDAMINE

5.1. Lapse areng

Arengu hindamise meetodid:

* hindamine on iiks osa igapédevasest Oppe- ja
kasvatusprotsessist

* LAHE testid 5 aastastele lastele

* arenguhindamine ELIIS keskkonnas

* eripedagoogiline hindamine, individuaalse
arenduskava koostamine

* koolivalmidustaseme méératlemine - arengu
jélgimise méng

Oppeaasta
sept/okt 2025
september 2025
sept/okt 2025

marts 2026

pedagoogid,
eripedagoog

ELIIS arengu hindamise
tabel, koneuuring,
Strebeleva, PEP, LAHE,
IAK

Koolivalmidus:

* koolikohustuse tditmise edasiliikkamist vajavate
laste vidljaselgitamine

* lapse koolivalmiduse fikseerimine
koolivalmiduskaardil

jaanuar 2026

marts 2026

eripedagoog,
pedagoogid

hindamine, analiiiis,
koolivalmiduskaardid

Laste individuaalsuse toetamine rithmades
arvestades lapse arengutaset, voimeid ja vajadusi:
* tegevuste raskusastme muutmine, individuaalne
tugi ja juhendamine

* keeledpe toimub igapédevategevuste kaigus (LAK-
pohimdtete rakendamine)

* koost6o muusika- ja litkumisOpetajatega

* lapsevanema pedagoogiline juhendamine

Oppeaasta

pedagoogid

tditmine, ELIIS/lapse
areng




Tagasisidestamine lapsevanemale - oktoober 2025 - pedagoogid, arenguvestluste kirjalikud
koostdovestlus/arenguvestlus veebruar 2026 eripedagoog, kokkuvotted
oppejuhid
5.2. Oppekava Oppekava tiiendamine, vastavusse viimine jaanuar-mai 2026 pedagoogid tditmine
alushariduse riikliku dppekavaga:
* olemasoleva dppekava iile vaatamine ja analiilis | september 2025- oppejuhid tditmine
uue Oppekava valguses jaanuar 2026
* dppekava valdkondade pdhiste meeskondade jaanuar 2026 juhtkond tditmine
moodustamine
5.3. Oppe- ja Tunniajalistele ujumistegevustele iileminek 4 | dppeaasta juhtkond tagasiside, analiiiis
kasvatustegevuse | vanema rithmaga
korraldus Laste paevakava disain vastavalt seadusele ja laste | Oppeaasta pedagoogid tditmine
vajadustele
Koostdine dppimine ja laste huvidest 1ahtumine: Oppeaasta pedagoogid ELIIS, néddala-, kuu- voi

* iseseisva motlemise, loovuse ja algatusvoime
toetamine

* ]laste kone ja sOnavara arendamine 14bi
lastekirjanduse

* projektoppe kéivitamine — iga rithm viib l&bi
vihemalt iihe projekti dppeaasta jooksul

* suunatud uurimusliku 6ppe rakendamine (5-7
aastased)

* robootika ja IT-vahendite kasutamine

* jatkuv duesOppe rakendamine 1x nédalas ja
tegevuste dokumenteerimine ELIIS-is

* duedppepunktide rakendamine dppetdos

* keskkonnasiistlik tarbimine, jddtmete
sorteerimine ja taaskasutamine

* keskkonnahariduse programmides osalemine

projektiplaanid, rithmat66
analiiiis




* Parnu linna kui dpikeskkonna kasutamine (sh
lasteaia duedpipaigad, matkad ja viljasdidud)

Viirtuskasvatus ja eneseregulatsioon:

* folklooripéev koolieelikutele Vanakooli
Keskuses

* vadrtuskasvatust ja eneseregulatsiooni toetavate
metoodikate rakendamine (nt Kiusamisest vabaks!,
Sa suudad seda, Persona Dolls, Samm-sammult,
Vaikuseminutid vms)

Oppeaasta

pedagoogid

ELIIS, nidala-, kuu- voi
projektiplaanid, rithmato
analiilis

Terviseedendus:

Laste fiiiisilise aktiivsuse suurendamine:

* hommikuvoimlemine (1 x nddalas
litkkumisdpetaja eestvedamisel, teistel paevadel
riihmas)

* spordihalli voimaluste kasutamine (alates 5-6 a)
Toidukultuuri edendamine:

* valikuvabadus ja voimalus ise toidu tdstmiseks,
lihtsamate toitude valmistamise Opetamine.
Terviseedenduslikes programmides osalemine:

* Suukooli hambapesu programm (alates 4-5 a)

* esmaabi votete Opetamine lastele

Oppeaasta

pedagoogid,
tervisemeeskond,
liikkumisdpetajad,
ujumisdpetaja,
tervishoiutdotaja

rithma Oppeaasta analiiiis,
tditmine

5.4. Opikasitlus
ning dpi-ja
kasvukeskkond

* Oppeprotsessi nihtavaks tegemine

* laps on Oppe- ja kasvatustegevustes aktiivne
osaleja

* suunatakse lapsi iiksteisega arvestama, tiksteist
toetama ja koostdod tegema

Oppeaasta

pedagoogid

rithma dppeaasta analiiiis,
tditmine




6 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
SE: Huvigrupid toetavad asutuse arengut

VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
6.1. Lastevanemate koosolekud 2x dppeaastas: sept 2025 pedagoogid tagasiside, kokkuvotted
Lapsevanemad: *ettekanne/esitlus pedagoogilisel teemal (1dhtuvalt | aprill 2026 arenguvestlustest
tohustada kodu ja | riihmast)
lasteasutuse *koostodvestlused/koolitused lastevanematele ja Oppeaasta pedagoogid kokkuvotted, ELIIS,
vahelist koostddd | perepdevad eripedagoog tagasiside

*koost0o Perepesaga Oppeaasta juhtkond tagasiside
6.2. Hoolekogu O/a tegevuskava tutvustamine ja hoolekogu oktoober 2025 direktor tditmine

tooplaani koostamine

Eelarve tutvustamine november 2025 direktor analliiis

Koostoopartnerite tunnustamine mai 2026 direktor arv
6.3. Koostoo Koostdo jatkamine Parnu Raekiila Vanakooli Oppeaasta juhtkond tulemuslik koosto0,
pikaajaliste Keskuse ja Pdarnu Raekiila Kooliga toimunud iirituste arv,
koostdo- rahulolu
partneritega

7 RESSURSSIDE KASUTAMINE
SE: Lasteaias on miingulist tegevust toetav, kaasajastatud, turvaline keskkond
VALDKOND TEGEVUS AEG VASTUTAJA HINDAMINE
7.1. Materiaal - Rithmaruumide inventari uuendamine eelarveaasta majandusjuhataja tditmine
tehnilise baasi (Garderoobikapid 9, 3, 4 riihm) direktor
arendamine
Rithmaruumide sanitaarremont (M — 2. ja 5. eelarveaasta majandusjuhataja tditmine
direktor

riihma pdrandate lakkimine, ujula
pesemisruumi poranda plaatide vahetus
R - riihma koridoride remont ja trepikoda)




Kuivatuskappide soetamine eelarveaasta majandusjuhataja tditmine
direktor

Ruloode viljavahetamine M eelarveaasta majandusjuhataja tditmine
direktor

Oueala projekti koostamine M eelarveaasta Ko00s66 tditmine
linnavalitsusega

Oueala projekti elluviimise eelarvestus ja eelarveaasta Koost60 tditmine

ajajoon linnavalitsusega

Oppepunktide loomine Raekiila duealale Oppeaasta arendusmeeskond tditmine

Priigimaja M eclarveaasta majandusjuhataja tditmine




